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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-15

FUNDACJA PRACOWNIA NAUKI | PRZYGODY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica RYMKIEWICZA Nr domu 19A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 01-644

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 881047545

Nr faksu

E-mail

pracownia@naukaprzygoda.edu.pl

Strona www http://www.naukaprzygoda.edu.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2017-03-22
publicznego
5. Numer REGON 14596446400000 6. Numer KRS 0000408518
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Agnieszka Leény Prezeska TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Babis Cztonkini zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Joanna Przydatek VC prezeska TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Pawet Chuchmata przewodniczacy TAK
{Nalfj’z'y v!/pisac' imiona, nz'sziska oraz i'nformacje o funkcji Agnieszka Bak cztonkini TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Michat Wesotowski cztonek TAK
Olga Chromnik cztonkini TAK
Agata Pankiewicz cztonkini TAK
Matgorzata Siarkiewicz cztonkini TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:

1. Dziatalnos$¢ naukowa, edukacyjna i kulturalna szczegdlnie w zakresie
rozwoju i wsparcia edukacji alternatywnej oraz tworzeniu wartosciowych
rozwigzan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dzieci, mtodziezy oraz
dorostych.

2. Inicjowanie, propagowanie i wspieranie oraz realizowanie inicjatyw
edukacyjnych, wychowawczych, szkoleniowych oraz informacyjnych w
dziedzinie edukacji pozaformalnej i nieformalnej, w szczegdlnosci z nurtu
,pedagogiki przygody” (experiential education, outdoor education,
adventure education, pedagogika przezy¢), edukacji alternatywnej tzn.
wykorzystujacych aktywne formy kontaktu z przyroda (w tym edukacji
przyrodniczej), edukacji naukowej, turystki i rekreacji, animacji spoteczno-
kulturalnej w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dzieci i dorostych
oraz animowania, tworzenia, odtwarzania wiezi miedzyludzkich w grupach
dzieci, mtodziezy i dorostych oraz pomiedzy tymi grupami.

3. Propagowanie nauki i aktywnego zdobywania wiedzy o Swiecie, w
szczegblnosci, taczenie zdobywania wiedzy z poznawaniem oraz
przezywaniem gtebokiego kontaktu z naturg i kultura.

4. Podejmowanie dziatan na rzecz budowania w Polsce spoteczenstwa
obywatelskiego z wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych.
5. Inicjowanie, propagowanie i wspieranie oraz realizowanie inicjatyw,
majgcych na celu profilaktyke uzaleznien, dziatan i zachowan ryzykownych
oraz przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

I. Dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego:

1. Inicjowanie i wtgczanie sie w dziatania, ktérych zadaniem jest
budowanie zdrowych relacji miedzyludzkich, budowanie dialogu
miedzypokoleniowego, tworzenie bezpiecznego oraz twdrczego
Srodowiska dla rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych.

2. Dziatalnos¢ naukowg, badawcza we wskazanym obszarze i
propagowanie jej wynikdow w Srodowiskach pedagogdéw, nauczycieli,
rodzicow i wszystkich zainteresowanych.

3. Ttumaczenie, pozyskiwanie i wydawanie publikacji o charakterze
edukacyjnym i naukowym.

4. Wspieranie inicjatyw mtodziezowych i projektéw animacyjnych w
sSrodowisku lokalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym, jako jedne;j z
form nowoczesnej edukaciji.

5. Organizacja wolontariatu na rzecz ksztattowania aktywnych i
odpowiedzialnych postaw obywatelskich, w szczegdlnosci wspieranie i
realizacja projektdw opartych na zaangazowaniu wolontariuszy.

. Dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego:

1. Propagowanie nauki i aktywnego zdobywania wiedzy o swiecie, w tym
w szczegblnosci, taczenie zdobywania wiedzy z poznawaniem oraz
przezywaniem gtebokiego kontaktu z naturg i kultura.

2. Animowanie wspotpracy miedzynarodowej (w tym naukowej) z
instytucjami zajmujacymi sie aktywnymi formami edukacji, wychowania,
ksztatcenia dzieci, mtodziezy i dorostych.

3. Inicjowanie i wigczanie sie w dziatania przeciwdziatajace wykluczeniu
spotecznemu, w tym wspieranie oséb niepetnosprawnych oraz udzielanie
pomocy pedagogicznej wszystkim, ktdorzy jej potrzebujg - w szczegdlnosci
dzieciom i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.

4. Inicjowanie i wigczanie sie w programy, ktérych celem jest ochrona
srodowiska m.in. poprzez zwiekszanie Swiadomosci o mechanizmach
zachodzacych w przyrodzie.

5. Organizowanie oraz wspieranie warsztatow, seminariow, konferencji,
kursow z zakresu okreslonego w celach fundacji.

6. Stworzenie i rozwdj zespotu, wraz z bazg dla jego dziatalnosci,
twérczych i aktywnych pedagogow, turystéw, animatoréw- stale
podnoszacych swoje kwalifikacje, ktdrzy beda aktywnie wptywac na
rozwaj i innowacyjnos¢ polskiej edukacji.

7. Dziatalnos$¢ naukowa, badawcza we wskazanym obszarze i
propagowanie jej wynikéw w Srodowiskach pedagogdw, nauczycieli,
rodzicOw i wszystkich zainteresowanych.

8. Organizacja zajec interdyscyplinarnych, tworzenie oraz prowadzenie
gier miejskich i terenowych, tworzenie i prowadzenie gier symulacyjnych
oraz z wykorzystaniem innych, innowacyjnych metod edukacyjnych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja realizuje swoje cele gtdwnie poprzez prowadzenie programow dtugofalowych: Akademii Pedagogiki Przygody,
Wolontariatu z Przygodg, OsiemPrzezDwa, Warsztatéw Outdoor, dziatan miedzynarodowych oraz projektow krétkookresowych.
DZIALALNOSC STATUTOWA NIEODPLATNA

Wolontariat z przygoda

0Od 2012 roku realizowany jest program wolontariacki. Gtdwnymi celami programu jest poznanie czym jest wolontariat, jak
wyglada praca w lll sektorze, pokazanie sposobu dziatania Fundacji a przede wszystkim rozwdj wtasny wolontariuszy w nurcie
pedagogiki przygody. Wolontariusz fundacji podpisuje umowe wolontariacka. Zadania i obowigzki realizuje poprzez
uczestniczenie w dziataniach prowadzonych w ramach innych programéw fundacji oraz uczestniczac w szkoleniach
tematycznych. Prowadzac program wolontariacki, positkujemy sie standardami wypracowanym przez program ,,Ochotnicy
Warszawscy’ Urzedu Miasta St. Warszawy. Zespotem wolontariuszy opiekowata sie koordynatorka wolontariatu.

W 2018 roku, po rewizji programu, postanowiliSmy uruchomié nabdr ptynny, catoroczny. W jego wyniku dotgczyto do nas 9
wolontariuszy. Do grudnia 2018 pozostato 5 z nich.
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Osiem przez Dwa

,OsiemPrzezDwa” to nazwa tzw. domku firiskiego mieszczgcego sie na warszawskim Osiedlu Jazdéw, ul. Jazdéw 8/2. Domkiem
wspolnie opiekuje sie Fundacja Pracownia Nauki i Przygody oraz Referat Wedrownikéw Okregu Mazowieckiego Zwigzku
Harcerstwa Rzeczypospolitej.

Dziatania w ramach programu:

Przystan odkrywcow i domek odkrywcdéw - bezptatne, cotygodniowych warsztatow naukowych dla dzieci w wieku 7-10 lat,
prowadzonych spotecznie przez wolontariuszy fundacji.

Wieczory piosenki turystycznej — dla réznych grup wiekowych, bezptatne, odbywajgce sie regularnie m.in. raz w miesigcu.
Warsztaty pedagogiki przygody i promocja nurtu — szkolenia oraz warsztaty dla wolontariuszy fundacji oraz innych grup
docelowych, gtéwnie pedagogdw i studentéw kierunkéw pedagogicznych.

Zajecie jezykowe - zajecia jezykowe dla dzieci: angielski, rumunski, francuski.

Spotkania fundacji - podczas nich m.in. tworzone i konsultowane byty scenariusze, programy, odbywata sie praca biezaca,
organizacyjna itp.

Spotkania dla lokalnej spotecznosci — wymienialnie, sniadania, majsterka, pokazy zdjeé oraz inne spotkania otwarte,
organizowane z myslg o najblizszych sgsiadach.

Dziatania we wspotpracy z innymi organizacjami — School of Life, Autonomiczna Przestrzen Edukacji, lokalne szkoty,
Stowarzyszenie ,,Mierz Wysoko”, Klub sportowy ,,Potwory”, organizacje harcerskie, tygodnik ,,Przekréj”, Otwarty Jazdéw i Zamek
Ujazdowski, Ogrod Botaniczny Uniwersytetu Warszawskiego.

Dyskusyjny Klub Filmowy - bezptatny, dyskusyjny klub filmowy.

Poza wymienionymi dziataniami, w domku swdj program realizujg harcerki i harcerze z Okregu Mazowieckiego ZHR.

DZIAtALNOSC STATUTOWA ODPLATNA
Akademia Pedagogiki Przygody

Jest to gtéwny program fundacji w obszarze dziatalnosci statutowej odptatnej. Ma on charakter popularyzujgco-szkoleniowy,
ktérego celem jest propagowanie i rozwijanie

w Polsce metod i technik w ramach nurtéw sktadajgcych sie na tzw. pedagogike przygody. Program zainicjowano jeszcze przed
2012 rokiem (przed oficjalng rejestracjg fundacji). Do gtéwnych dziatan zaliczamy prowadzenie cyklicznych warsztatow
wprowadzajacych

w tematyke pedagogiki przygody (tzw. Adventus), certyfikowany kurs na instruktora

i budowniczego niskich mobilnych parkéw linowych ERCA oraz warsztaty wynikajgce

z aktualnego zapotrzebowania, zainteresowan lub pojawiajgcych sie trendéw w ramach pedagogiki przygody. Zdarzaja sie,
cho¢ okazjonalnie, warsztaty na zamdwienie dla konkretnych grup czy placéwek.

Dziatania zorganizowane w 2018:

- warsztaty pedagogiki przygody , Adventus”

- From thought to knot (kurs niskich parkéw linowych)

- pokaz warsztatu pedagogiki przygody (w Warszawie oraz Wroctawiu)

- kurs Communication 4 You(th)

Warsztaty outdoor

Dziatania szkoleniowe i edukacyjne, inspirowane oraz faczone z réznymi metodami pracy pedagogiki przygody, ze szczegélnym
uwzglednieniem niskiego parku linowego. W ramach programu zrealizowano 4 warsztaty.

Dziatania miedzynarodowe

Dziatalnos¢ miedzynarodowa stuzy przede wszystkim rozwijaniu kompetencji naszego zespotu oraz wspierania transferu wiedzy
oraz umiejetnosci w zakresie pedagogiki przygody z innych krajow do Polski. Jest to dziatalno$¢ dodatkowa w stosunku do
gtéwnych programéw fundacji.

Fundacja nalezy do dwdch sieci miedzynarodowych: European Institute for Outdoor Adventure Education and Experiential
Learning (EOE) oraz Outdoors as a Tool (OaT). W2018 nie bylismy aktywni w sieci EOE. Brakowato srodkéw finansowych na
wystanie przedstawiciela na konferencje, ktdra jest gtdwng formg dziatalnosci sieci. W sieci OaT byliSmy znacznie aktywniejsi.
W ramach programu podjeto 5 dziatan: wystano przedstawicielke na coroczne spotkanie sieci, zorganizowalismy dwa szkolenia
(parki linowe oraz kurs komunikacji) oraz wystalismy przedstawicieli na dwie wymiany miedzynarodowe: Connection through
Adventure (Holandia) oraz Fear(less) (Lotwa).

Projekty krétkookresowe

Poza dziatalnoscig statutowg w zatozonych programach fundacja realizuje rowniez projekty krétkookresowe. W roku 2018
takich dziatan byto niewiele; Warsztaty dla ,,Chlebem i Solg”, Warsztaty naukowe z Mierz Wysoko, Sptyw kajakowy z Mierz
Wysoko, Integracyjne warsztaty-dzieci z 0$.dla cudziemcdw, udziat w kongresie ogrodéw botanicznych, Warsztaty mydlarne.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

HHOKH K

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

3 I A P4

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1165

Osoby prawne

10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Przyroda oraz architektura osiedla Jazdéw w Warszawie.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

Organizacja wolontariatu na rzecz ksztattowania
aktywnych i odpowiedzialnych postaw
obywatelskich, w szczegdInosci wspieranie i
realizacja projektow opartych na zaangazowaniu
wolontariuszy.
W ramach realizowanej przez nas dziatalnosci
prowadzimy dtugoterminowy program
wolontariacki. Uczestniczacy w programie
wolontariusze biorg udziat w procesie
poznawania oraz dziatania organizacji
pozarzadowej. Po tym procesie wolontariusze
wybierajg swojg Sciezke w Fundacji, ktdrg od tej
pory beda realizowali (np. outdoorowa,
animacyjna, opieki nad domkiem Fundacji).

94.99.Z

0,00 zt
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Wspieranie inicjatyw mtodziezowych i projektow
animacyjnych w srodowisku lokalnym,
ogoélnopolskim i miedzynarodowym, jako jednej
z form nowoczesnej edukacji.

Fundacja wspiera programy i inicjatywy
edukacyjne realizowane na szczeblu zaréwno
lokalnym jak i ogdlnopolskim. Prowadzimy 94.99.Z 0,00 zt
fanpage na facebooku "Edukacja Przygod3a"
zrzeszajacego edukatoréw, nauczycieli i treneréow
z catej Polski. Ponadto wspieramy réznorodne
projekty edukacyjne, o ktérych wsparcie
jestesmy proszeni i ktore zbiezne sg z celami
Fundacji.

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwaj
wspodlnot i spotecznosci lokalnych

&+ Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Organizowanie oraz wspieranie
warsztatow, seminaridow, konferencji,
kursow z zakresu okreslonego w celach
fundacji.

Fundacja organizuje warsztaty, seminaria i
kursu z nurtu pedagogiki przygody. Tego
typu wydarzenia organizowane sg kilka razy
w roku, gtéwnie w sezonie wiosenno-
jesiennym. Ponadto jestesmy
organizatorami konferencji naukowe;j
"Edukacja Przygoda", ktdra tgczy w sobie
Sciezke akademicka z warsztatami
praktycznymi z nurtu pedagogiki przygody i
pokrewnych. Do tej pory odbyty sie trzy edy

82.30.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijanie
kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami

Animowanie wspoétpracy miedzynarodowe;j
(w tym naukowej) z instytucjami
zajmujgcymi sie aktywnymi formami
edukacji, wychowania, ksztatcenia dzieci,
mtodziezy i dorostych.

estesmy czescig europejskiej sieci OQutdoors
as a Tool, skupiajgcej organizacje, ktére
dziatajg na rzecz rozwoju outdoor education
jako narzedzia do rozwoju i ksztatcenia.
Jeste$my cztonkiem European Institute for
Outdoor Adventure Education and
Experiential Learning (EOE). Ponadto
realizujemy wymiany miedzynarodowe w
ramach programu "Erasmus+".

85.59.B

0,00 zt

dziatalnosé na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Organizacja zajec interdyscyplinarnych,
tworzenie oraz prowadzenie gier miejskich i
terenowych, tworzenie i prowadzenie gier
symulacyjnych oraz z wykorzystaniem
innych, innowacyjnych metod
edukacyjnych. (par8 pkt Il, podpunkt 7
statutu).

W ramach swojej dziatalnosci Fundacja
organizuje réznorodne gry - miejskie,
terenowe, symultaniczne oraz warsztaty z
tego zakresu. Tego typu przedsiewziecia
organizuje gtdwnie na prosbe instytucji
zewnetrznych, ktdre szukajg partneréw do
realizacji swoich dziatan, zbieznych z celami
Fundacji.

85.59.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

{* Tak
7 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 47.91.2

jest na rozwdj sklepu oraz na dziatalnos¢ statutowg Fundacji.

Prowadzenie sklepu internetowego.

Fundacja prowadzi sklep internetowy w ktérym sprzedaje produkty przeznaczone dla
trenerow, edukatoréw, animatorow i nauczycieli. Wsréd produktéw wyrdzni¢ mozemy szereg
gier stuzacych wspodtpracy, kooperacji, wytanianiu lidera czy stuzgce poprawie komunikacji
miedzy adresatami gier. Ponadto w sklepie mozna kupic ksigzki zgtebiajgce tematyke
pedagogiki przygody, outdoor czy experiental education. Caty zysk ze sprzedazy przeznaczony

2 32.40.Z

Tworzenie gier.
Jedng z dziatalnosci Fundacji jest tworzenie gier stuzgcych wspdtpracy, kooperacji, wytanianiu

lidera czy stuzace poprawie komunikacji miedzy adresatami gier. Caty proces tworzenia gier
organizowany jest w ramach dziatalnosci gospodarczej. Gry sktadaja sie z elementéw
potrzebnych do grania, instrukcji oraz pokrowcow na gry. Gry w catosci tworzone sg w Polsce.
Obecnie Fundacja tworzy 4 gry, ktére sprzedawane sg w sklepie internetowym Fundacji. W
planach mamy stworzenie kolejnych gier.

3 58.11.7

Wydawanie ksigzek.

W ramach dziatalnos$ci gospodarczej Fundacja wydaje ksigzki z nurtu pedagogiki przygody,
outdoor education, experiental education, ktére sg jednymi z niewielu ksigzek z tej tematyki
dostepnymi na rynku polskim. Kazda ksigzka przez nas wydana posiada numer ISBN, w
zwigzku z czym ksigzki zostaty przekazane do gtéwnym polskich bibliotek. Obecnie wydajemy
kilka ksigzek w jezyku polskim i angielskim. W planach mamy wydanie kolejnych pozycji,
zaréwno polsko- jak i angielskojezycznych.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

203 080,54 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

86 869,72 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

44 994,21 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

70 801,75 zt

d) przychody finansowe

63,96 zt

e) pozostate przychody

350,90 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 088,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 69 473,42 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 69 473,42 #
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

86 110,05 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

majgtkowych)

b) z darowizn od o0séb fizycznych 6 278,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 3847,70 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 5182,60 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

70 801,75 zt

Z.4. Z1nnycn Zzroger

45 409,07

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 197 107,11 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 103 688,84 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 45 662,61 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 47 515,02 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 240,64 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -16 819,12 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -668,40 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 23 286,73 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 5973,43 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 55 607,06 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,25 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 19 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

16 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

16 oséb

tym:

b) inne osoby

0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 44 576,18 zt
a) z tytutu umoéw o prace 11 415,78 zl
- wynagrodzenie zasadnicze 11 415,78 Zl
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 33 160,40 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 30 716,97 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 21 939,95 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 8 777,02 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 13 859,21 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 100,95 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
175,63 zt
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8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 300,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5121,98 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

Druk: NIW-CRSO 13



1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Agnieszka Lesny

Monika Babis 2019-07-15

Joanna Przydatek
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