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Tower of Power

Dobrze zgrany zespo6t jest w stanie zdziata¢ cuda. Tower of Power
sprawi, ze grupa bedzie pracowata nad komunikacjg i osiggnieciem
wspolnego celu - wybudowaniem wiezy. Zadaniem grupy jest
ustawienie 6 drewnianych klockéw na sobie, tak by utworzyty wieze.
Sprawa nie jest tak fatwa, jak by mogto sie zdawadé. Kazdy z
uczestnikéw kieruje linkg podtrzymujgca specjalny zuraw, ktéry unosi
klocki. Jedynie dzieki wspotpracy catej grupy, planowaniu czy dobrej
komunikacji mozliwe jest odpowiednie sterowanie zurawiem
umozliwiajgce dokonczenie budowli.

Zestaw Tower of Power moze by¢ wykorzystywany podczas
szkolen, ¢wiczen grupowych, warsztatow, integracji lub zabawy.
Polecamy go szczegdlnie grupom pracujgcym nad zagadnieniami
komunikacji, rél w zespotach zadaniowych, zaangazowania Ilub
wymiaréw przywodztwa. Mtodziez i dzieci mogg ¢wiczy¢ koordynacje,
komunikacje i dziatania prowadzace do wspdlnego celu.

Jesli chcesz zastosowaé Tower of Power w pracy rozwojowej,
drewniana wieza nabiera metaforycznego znaczenia i moze
odzwierciedla¢ dazenie do wspdlnego celu, priorytety a nawet wartosci

wazne dla danej grupy.

Produkt wyprodukowany recznie na zlecenie Pracowni Nauki i
Przygody.
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Informacje o produkcie
Opis produktu

Na zestaw sktada sie:

« 6 drewnianych klockéw z nacieciami stuzgcymi do podnoszenia ich do géry*
lub/i ustawiania do pozycji pionowej;

* zuraw stuzacy do podnoszenia klockdw: drewniany dysk ze stalowym
taczeniem oraz 24 sznurkami stuzagcymi do trzymania oraz kierowania ruchem
zurawia przez uczestnikow;

* wygodna, wytrzymata torba na zestaw;

* instrukcja uzytkowania wraz z propozycjami gier i ¢wiczen.

Liczba graczy

minimalna optymalna maksymalna

Tower of Power jest przeznaczony dla grup liczacych od 6 do 24 osdb.
Jezeli potrzebujesz przestrzeni dla wiekszej liczby oséb, mozesz zamoéwic
dodatek, ktory pozwala na gre z 36 osobami jednoczesnie.

Warianty produktu

Tower of Power wystepuje w 3 wariantach:

BASIC REGULAR EXTREME

klasyczne klocki z

R skosne klocki dla
nacieciami, swietnie

klocki bez pionowych

nacie¢ do szybszych . zaawansowanych i
. zarowno dla nowych, , .
rozgrywek i pracy z o grup, ktore lubig
dziecmi jak i zaawansowanych wyzwania

grup

Dostepne s3 2 dodatki:

o Zestaw 2 skosnych klockéw Extreme;

« Zestaw Max- krazek oraz dodatkowe sznurki, dzieki ktérym mozesz
gra¢ az w 36 0sob.



UZzywanie zestawu

Zuraw

Uczestnicy naprezajg sznurki utrzymujac w
powietrzu dysk, a nastepnie wspdlnie kieruja
nim tak, aby za pomoca zurawia podniesc,
przenies¢ lub postawi¢ klocek. Uniesienie
klocka jest mozliwe po precyzyjnym
umieszczeniu metalowej czesSci zurawia w
przecieciu ptaszczyzny klocka.

Sterowanie dyskiem

Uczestnicy powinni trzymac sznurki
naprezone, mozliwie jak najdalej od
dysku. Im blizej dysku trzymamy za
sznurki tym operowanie zurawiem
staje sie tatwiejsze, a zadanie
prostsze. Grupie, ktora nie radzi sobie
z zadaniem mozna zasugerowacd
skrocenie sznurkéw. Trener moze nie
sugerowac¢ uczestnikom naprezenia
sznurkéw i poczekad, az sami odkryja,
ze dzieki naprezonym sznurkom
operowanie dyskiem jest prostsze i
bardziej precyzyjne.

Podnoszenie klockow

Klocek, ktory przewrdcit sie lub spadt z
zurawia mozna ponowhie podniesc
wykorzystujac pionowe naciecia na
szczycie. Istnieje wiele mozliwych

technik podnoszenia, jedynym
ograniczeniem jest brak mozliwosci
dotykania klockow rekami.

Podnoszenie klockéw moze by¢ trudne
dla wymagajacej grupy oraz dzieci.
warto wtedy wprowadzi¢ regute, w
ktoérej trener podnosi klocki, aby grupa
koncentrowata sie na tym co jej
wychodzi, a nie na porazce.




Przestrzen

Tower of Power mozna uzywaé zarbwno w pomieszczeniach, jak i na swiezym
powietrzu - praktycznie na kazdym terenie. Niezbedna przestrzen to przynajmniej
25m2. Im bardziej Sliska podtoga (nawierzchnia) tym zazwyczaj ciezej postawic
klocek, ktory upadt. Klocki mozna ustawia¢ na nieréownym lub niestabilnym
podtozu, aby podnie$¢ poziom trudnosci gry. Potrzebna przestrzen moze réznié
sie takze w zaleznos$ci od wykonywanego ¢éwiczenia.

Pielegnacja i konserwacja

W przypadku zabrudzen elementéw zestawu delikatnie wyczysci¢ powierzchnie
klockdw lub zurawia uzywajac cieptej wody. Mozna uzy¢ niewielkiej ilosci ptynu
do mycia naczyn lub mydta. Pokrowiec mozna pra¢ w pralce.

Zestaw przechowywaé¢ w suchym miejscu. Po kazdorazowym zamoczeniu lub
zawilgotnieniu drewniane elementy nalezy wysuszyc.

Produkt moze by¢ tatwopalny - uzywac i przechowywac z dala od ognia.

Uwagi

Dzieci powinny korzysta¢ z Tower of Power wytacznie pod opieka dorostych.
Produkt wykonany recznie, moga wystepowac réznice miedzy zestawami.

Q Wskazéwki

Dla bardziej zaawansowanej grupy, ¢wiczenia
mozna zaczynac z niektorymi klockami
roztozonymi pionowo, poziomo lub do goéry
nogami.

* Uczestnik powinien mie¢ dobrowolnos¢ brania
udziatu w éwiczeniach w mysl zasady challenge
by choice.

« Zapomocga zestawu mozna przeprowadzad
dziatania o réznym stopniu trudnosci. Mozliwe
jest dokupienie elementéw podnoszacych
poziom trudnosci dla ¢wiczen z dorostymi -
zestaw 2 klockow Extreme.

* W ¢wiczeniach z Tower of Power warto
zastosowac teorie tzw. cyklu Kolba czy teorie
transferu wiedzy.




Cwiczenia i gry

Ponizej przedstawiamy kilka propozycji ¢wiczen i gier dla dzieci, dla
mtodziezy oraz dla dorostych. Do kazdego z nich przygotowalisSmy
wskazowki i inspiracje, ktore pomoga Ci lepiej pracowacC z grupa,
0siggnac¢ zamierzone cele, czy urozmaicic je dla danej grupy.

Podane gry i c¢wiczenia mozesz dowolnie modyfikowac i zmieniac.
Pamietaj, aby zadania dostosowywac do grupy, z ktorg pracujesz.

W ponizszych propozycjach trenera moze zastapic¢ nauczyciel, lider lub
jeden z uczestnikéw.

DLA DZIECI | MLODZIEZY

@

Dzieci uczg sie przez zabawe,
nasladowanie i powtarzanie dziatan,
dlatego warto modelowaé poziom
trudnosci ¢wiczen, tak aby nie generowat
on frustracji (chyba, ze praca z frustracja
lub porazka jest celem trenera). Dzieci do
lat 8. mogg miec problem ze
skoordynowaniem podnoszenia
upuszczonych klockéw czy praca na
$liskim podtozu. Lepiej jest zastosowac
prosty wariant zabawy z Tower of Power
i powtorzyc¢ go niz zniechecic dzieci do
wspolnej pracy zbyt trudnym zadaniem.




BUDUJEMY WIEZE
® 28

- komunikacja

- stawianie realnych 6-24 20 - 30
celéw 0S min
- wspotpraca
Zadaniem uczestnikéw jest zbudowanie wiezy
z klockéw.

Trener rozktada klocki przed uczestnikami (zalecamy, aby za pierwszym razem
wszystkie klocki ustawi¢ pionowo), ttumaczy zasady operowania zurawiem i
trzymania sznurkodw oraz prosi grupe o zbudowanie wiezy z kilku klockow
(stawiajac jeden klocek bezposrednio na drugim).

W zaleznosci, w jakim celu odbywa sie to ¢wiczenie trener moze wprowadzac

ograniczenia:

« czasowe - np. "Zbudujcie wieze z 4 klockéw w ciggu 15 minut,

« jakosciowe - np. "Zbudujcie wieze z tych klockow, ktére stoja. Jesli ktorys
upadnie - nie mozecie go juz uzywac.

* motywacyjne - np. "Jak myslicie, z ilu klockdw mozecie zbudowad wieze, ktéra
wytrzyma w pionie 5 sekund?"

Mozna urozmaici¢ gre wyznaczajac na ziemi przestrzen (przy

—Q- uzyciu kredy lub liny), w ktorej znajduja sie klocki i w ktorej nalezy
zbudowaé¢ wieze, a do ktorej uczestnicy nie mogg wejsc.
Przestrzen musi by¢ mniejsza niz dtugosé¢ sznurkow.

Zapytaj uczestnikdw czy czuja, ze osiggneli sukces i dlaczego? Czy
9 chodzi tylko o wynik, czy tez o sposoéb, jakos¢ pracy? Czy mieli
plan, czy dziatali spontanicznie?



STABILNA KONSTURKCJA
® 45

- komunikacja

- wspoétpraca 6-12 20 - 30
- wyobraznia 0S min
przestrzenna

Trener rozktada klocki przed uczestnikami, ttumaczy zasady operowania
zurawiem oraz trzymania sznurkow. Nastepnie prosi grupe
o zbudowanie jak najwyzszej, stabilnej konstrukcji z kilku klockéw. Trener moze
tez zadac grupie zbudowanie innego ksztattu np. domu.

W zaleznosci w jakim celu odbywa sie to ¢wiczenie, trener moze wprowadzic¢
ograniczenia analogicznie do ¢wiczenia ,Budujemy wieze”.

. Mozesz utrudni¢ gre kazac uczestnikom zbudowac konstrukcje na
Q podwyzszeniu (np. stole lub krzesle)

Zapytaj uczestnikéw jak wybrali sposéb budowy konstrukgji?
? Czy w grupie pojawit sie lider? Czy kazdy cztonek grupy mogt
zaproponowac swoj pomyst?

GEOMETRIA
® 5

- komunikacja

- wspotpraca 6-12 20 - 30
- wyobraznia 0S min
przestrzenna

Trener rozktada klocki przed uczestnikami, ttumaczy zasady operowania
zurawiem oraz trzymania sznurkow. Nastepnie prosi grupe
o ustawienie klockdbw w geometrycznym ksztatcie np. kwadrat. W zaleznosci w
jakim celu odbywa sie to ¢wiczenie, trener moze wprowadzi¢ ograniczenia
analogicznie do éwiczenia ,Budujemy wieze”.

_Q- Mozesz urozmaici¢ gre bazujac na wyobrazni uczestnikéw. Mogg
budowac przyktadowo znane budowle

, Zapytaj dzieci czy tatwiej utozy¢ mata czy duza figure?
— Czy figure da sie utozy¢ tylko w dwoch czy w trzech wymiarach?



TRENING KONCENTRACIJI
® 45

- koncentracja
- komunikacja 6-12 20 - 30
- podziat zadanh 0S min

Trener rozktada klocki przed uczestnikami, ttumaczy zasady operowania
zurawiem oraz trzymania sznurkow. Nastepnie prosi grupe
o ustawienie klockéw w wybranym wariancie (wieza, dom, ksztatty). Jednak samo
ustawianie odbywa sie w ciszy lub z muzyka/metronomem w tle. Uczestnicy
muszg najpierw ustali¢ strategie (w tym czasie mogg mowié). Gdy zdecyduja sie
budowac, odbywa sie to w ciszy. W zaleznosci od postepdw grupy, trener moze
co kilka minut zarzadzac czas ,narady”.

rockowa. Po ¢éwiczeniu zapytaj uczestnikow, przy ktérej muzyce
najlepiej im sie pracowato i dlaczego?

Q Mozna puszczac w tle rézne rodzaje muzyki np. klasyczng, etnicznga,

, Czy wszyscy wolg okres$lony typ muzyki, czy w grupie sg rézne
— preferencje?

Notatki:



DLA DOROStYCH

Z dorostymi mozna stosowac wiekszos¢ ¢wiczen przeznaczonych dla
dzieci i mtodziezy, sterujac poziomem trudnosci poprzez presje czasu,
rodzaj podtoza, zastosowane restrykcje np. po upuszczeniu klockéw.

BUDUJEMY WIEZE
® 8

- koncentracja
- stawianie realnych 6-24 20 - 30
celow 0s min
- motywacja
Zadaniem uczestnikow jest zbudowanie wiezy
z klockow.

Trener rozktada klocki przed uczestnikami (zalecamy, aby za pierwszym razem
wszystkie klocki ustawié¢ pionowo), ttumaczy zasady operowania zurawiem i
trzymania sznurkéw oraz prosi grupe o zbudowanie wiezy z kilku klockéw
(stawiajac jeden klocek bezposrednio na drugim).

W zaleznosci, w jakim celu odbywa sie to ¢wiczenie trener moze wprowadzad

ograniczenia:

e czasowe - np. "Zbudujcie wieze z 4 klockdw w ciggu 15 minut,

« jakosciowe - np. "Zbudujcie wieze z tych klockow, ktére stoja. Jesli ktorys
upadnie - nie mozecie go juz uzywac.

* motywacyjne - np. "Jak myslicie, z ilu klockdw mozecie zbudowad wieze, ktéra
wytrzyma w pionie 5 sekund?"

Q Mozesz urozmaicic¢ gre dodajac do niej zestaw klockéw Extreme.

Jesli pracujesz z grupa, ktdra nie zna swojego potencjatu lub nisko go
ocenia, warto przed zadaniem zadaé¢ pytanie: ,Jak myslicie ile
, klockéw uda Wam sie ustawic¢?”: Zdarza sie, ze grupa poda liczbe
= nizszg niz rzeczywisty, koncowy wynik. Warto nawigza¢ do tego
w podsumowaniu. Analogicznie - grupa, ktdéra przecenia swoje
mozliwosci, moze udzieli¢ odpowiedzi sugerujacej najwyzszy
mozliwy wynik w bardzo krétkim czasie.



TRENING KOMUNIKACJI NIEWERBALNE)
® 45

- komunikacja
- wrazliwos$¢ na 6-12 30 -40
potrzeby innych 0S min

Trener rozktada klocki przed uczestnikami, ttumaczy zasady operowania
zurawiem oraz trzymania sznurkéw. Nastepnie prosi grupe o zbudowanie wiezy z
kilku klockéw (stawiajac jeden klocek bezposrednio na drugim). W zaleznosci od
celu, trener moze wprowadzi¢ ograniczenia analogiczne do ¢wiczenia ,Budujemy
wieze”. Jednak samo ustawianie obywa sie w ciszy lub z muzyka/ metronomem w
tle. Uczestnicy muszg najpierw ustali¢ strategie (w tym czasie mogg mowic) oraz
wypracowac kod za pomoca ktérego bedg sie porozumiewaé. Gdy zdecydujg sie
budowac - odbywa sie to w ciszy. W zaleznosci od postepéw grupy, trener moze
co kilka minut zarzadzac czas ,narady”.

N

_Q', Mozna zastosowac ten wariant po tym jak grupa wykonata ¢wiczenie
,Budujemy wieze”.

Zastanowcie sie, co sprawito, ze bez uzywania komunikacji werbalnej
? udato sie osiggna¢ cel? Kiedy lepiej sie budowato; w pierwszym czy
drugim wariancie?

W CIEMNOSCI
® 28

- komunikacja
- orientacja na cel 6-12 40 - 60
- praca z wartosciami 05S min

Trener rozktada klocki przed uczestnikami, ttumaczy zasady operowania
zurawiem oraz trzymania sznurkéw. Nastepnie prosi grupe o zbudowanie wiezy
lub innego wariantu konstrukcji. W zaleznosci w jakim celu odbywa sie to
¢wiczenie, trener moze wprowadzi¢ ograniczenia analogiczne do c¢wiczenia
,Budujemy wieze”. Uczestnicy lub trener wybierajg jedng osobe, ktéra bedzie
nadzorowata proces budowy. Osoba ta staje poza kotem i nie trzyma sznurkéw.
Pozostali uczestnicy maja w czasie budowy zawiazane oczy. Cwiczenie dla
zaawansowanych grup, ktére pracuja nad precyzyjng komunikacja.



ZEGAR
® 85

- komunikacja
- przywodztwo 6-12 20 - 30
- role grupowe 0S min

Trener rozktada klocki przed uczestnikami, ttumaczy zasady operowania
zurawiem oraz trzymania sznurkow. Nastepnie prosi grupe
o zbudowanie wiezy lub innego wariantu konstrukcji. W zaleznosci w jakim celu
odbywa sie to ¢wiczenie, trener moze wprowadzi¢ ograniczenia analogiczne do
¢wiczenia ,Budujemy wieze”. W czasie ustawiania, kolejno, przez 2 minuty moze
moéwi¢ tylko jedna osoba. Gdy ming dwie minuty pierwszego moéwcy, zgodnie z
ruchem wskazéwek zegara, odzywa sie kolejny. Trener moze zadecydowac czy
daje grupie czas na ustalenie strategii budowy
i komunikacji przed rozgrywka czy nie.

. ' Cwiczenie to warto zastosowa¢ w grupie, ktéra pracuje nad
umiejetnoscia stuchania siebie nawzajem, czesto przekrzykuje sie na
zebraniu lub znajduje sie w niej duzo ekspansywnych lideréw.

WIEZA WARTOSCI
® 48

- orientacja na cel 6-12 40 - 60
- praca z wartosciami 0S min

Trener przygotowuje kartki z wartosciami, cechami, aspektami wybranego tematu
i mocuje je do klockéw np. za pomoca tasmy . Nastepnie rozktada klocki przed
uczestnikami, ttumaczy zasady operowania zurawiem oraz trzymania sznurkow.
W kolejnym kroku prosi grupe o zbudowanie wiezy lub innego wariantu
konstrukgji, tak aby odzwierciedlata ona np. hierarchie wartosci w firmie lub tego,
co w pracy jest dla uczestnikdw najwazniejsze. Uczestnicy sami uzgadniajg swoje
wybory.



Przy tym d¢wiczeniu nie warto koncentrowaé sie na
podnoszeniu klockéw zalecamy, aby robit to - trener.

Podobne éwiczenie mozna wykorzystac
W podsumowaniach, sesjach ewaluacyjnych,
w ktérych uczestnicy wybierajg to co byto dla nich
najwazniejsze lub co WYnosza

ze szkolenia/spotkania.

WIEZA WARTOSCI Il

(&)

- orientacja na cel
- podsumowanie

28

6-12 30 - 40

- udzielanie informacji 0S min

zwrotnej

Trener przygotowuje kartki z wartosciami, cechami i aspektami wybranego
tematu i mocuje je do klockéw np. za pomoca tasmy. Trener rozktada klocki przed
uczestnikami, ttumaczy zasady operowania zurawiem oraz trzymania sznurkow.
Nastepnie prosi grupe o postawienie do pionu wybranych wartosci, ktore
w zaktadanym kontekscie sg wazne. Uczestnicy moga zadecydowad, ze sa
wartosci, ktérych zupetnie sie nie przestrzega i postawic je (rekami, nie za pomoca
zurawia), do goéry nogami. Trener moze zaproponowac, ze kolejnos¢ podnoszenia
klockdw ma znaczenie np. od najwazniejszej wartosci do najmniej waznej

N !

_Q’, Przy tym cwiczeniu nie warto koncentrowacé sie na podnoszeniu klockow -

zalecamy, aby w razie potrzeby robit to trener.



FUNDAMENTY NASZEJ FIRMY
® 45

- koncentracja
- komunikacja 6-12 30-40
- podziat zadanh oS min

Trener przygotowuje kartki z wartos$ciami, cechami, aspektami wybranego tematu
i mocuje je do klockdéw. Trener rozktada klocki przed uczestnikami (na trawie,
wyktadzinie, niskim stoliku) w pozycji pionowej, ttumaczy zasady operowania
zurawiem oraz trzymania sznurkoéw. Nastepnie prosi grupe o zbudowanie z
klockow figury oddajacej hierarchie wartosci, ich wzajemng zalezno$¢ lub
odniesienia. Warto, aby figurg ta nie byta wieza (zwykle w firmie czy organizacji
wystepuje kilka fundamentalnych wartosci).

o~ Mozesz takze skonfrontowaé ogdélne fundamenty firmy z rzeczywistymi
'Q odczuciami pracownikéw - w tym celu przygotuj puste karteczki, na ktérych
beda mogli zapisa¢ wtasne propozycje.

Notatki:






Poszukujesz wiecej inspiracji?
Znajdz nas w sieci!

&

www.naukaprzygoda.edu.pl

@pracownianaukiiprzygody
@pracownianaukiiprzygody

Pracowania NaukaPrzygoda

PRACOWNIA
NAUKI i PRZYGODY



